Sarskilt yrkesskicklig Rattslig hjalp Personcentrerad vard
"En bekraftelse pa att jag ”Utan Vardférbundet hade jag inte Da behovs aven
gor ett bra jobb.” jobbat som sjukskéterska idag.” personcentrerat ledarskap.

Vi ar varden

Vardférbundets Arsberattelse 2019

PEnsam ar
inte stark”

For barnmorskan Nathalie Srifa ar
det en sjalvklarhet att vara medlem
och fértroendevald.

Karriartips « Loneutveckling « Medlemsformaner



Forbundsstyrelsen

Under 2019 har Vardférbundets
forbundsstyrelse bestatt av:

Foérbundsordférande
Sineva Ribeiro, Vastra Gétaland

Vice forbundsordférande
Ann Johansson, Stockholm
Ragnhild Karlsson, Ostergétland

Foérbundsledaméter

Catrin Johansson, Vasterbotten
Jane Stegring, Stockholm

Jani Stjernstrom, Vastmanland
Madelene Meramveliotaki, Skane
Marie-Charlotte Nilsson, Skane
Michel Silvestri, Gotland

Peter Blom, Varmland

Asa Mérner, Orebro

Férhandlingsaret 2019

11 januari: Tre kollektivavtal tecknas
med Almega Vardféretagarna pa privat
sektor: Bransch D (foretagshalsovard),
Bransch E (vard, behandling, omsorg)
samt Bransch F (aldreomsorg). Avtalet
innehaller sankt veckoarbetstid vid
nattarbete och battre mojlighet

till utbildningsanstallningar. Galler
retroaktivt fran 1januari.

16 januari: Forhandlingar inleds med
SKL/Sobona om nytt centralt kollektiv-
avtal for anstallda i regioner, kommuner
och kommunala bolag.

1 april: Avtalet HOK 16 med SKL/Sobona
I6per ut. Avtalet forlangs och medlare
kopplas in efter manader med tuffa
forhandlingar.

16 maj: Det nya avtalet HOK 19 tecknas
efter att Vardforbundet, SKL och
Sobona antagit medlarnas bud. Avtalet
innehaller en [6neprioritering av sarskilt
yrkesskickliga, sankt veckoarbetstid for
alla vid nattarbete samt partsarbeten om
karriarmodeller, forbattrad I6neprocess,
onskvard l6nestruktur och halsosam
arbetstidsforlaggning.

4 december: Principoverenskommelse
mellan parterna inom offentlig valfards-
sektor om turordningsregler och for-
battrat omstallningsskydd.
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Sineva Ribigiro ochiNadja Stahl.

Tillsammans
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I tidslinjen pa foljande
sidor sammanfattar
vinagra av arets
handelser.

kan vi gora skillnad

En sak star klar for oss pa
’ , Vardférbundet: ensam ar inte
stark. Tillsammans ar alltid battre
- da ger vi varandra kraft att bli riktigt

starka och det ar da vi kan paverka och
férandra.”

Tillsammans - med 114 033 barnmorskor,
biomedicinska analytiker, rontgensjukskoter-
skor och sjukskéterskor - har vi under 2019
lyft behov och drivit férandring. Men vi behdver
fler som engagerar sig som fortroendevalda
och driver fragorna pa plats, dér vi jobbar.

Tillsammans jobbar vi for battre villkor.
Varden ar mangas drombransch, men villkoren
maste bli battre for att locka fler studenter

och sékra hallbara arbetsliv. Idag fyller viinte
alla utbildningsplatser och i basta fall tar 80
procent examen. Det innebar att vi kommer att
sakna kollegor i framtiden.

Tillsammans jobbar vi for hogre 16n. Det ar
alldeles for liten skillnad i I16n mellan den som

ar ny i yrket och den som har lang erfarenhet.
Séa kan viinte ha det. Var kunskap maste
uppvarderas - inte minst infor omstaliningen
till personcentrerad vard. Ar 2019 slots
kollektivavtalet HOK 19 som premierar de
sarskilt yrkesskickliga. Nu jobbar vi for att annu
fler ska fa hogre 16n.

Tillsammans utvecklar vi varden. Det om-
fattar aven att arbeta for jamlika utbildningar

i hela landet och en battre samverkan mellan
laroséten, studenter och verksamheter. Och det
omfattar att standigt stotta vara medlemmiar,
som i rattstvisten du kan lasa om péa sidan 6.

Tillsammans sammanfattar vi 2019 och
blickar ini2020. Vill du héra mer? Lyssna pa
var podd pé vardforbundet.se/arspodden

Sineva Ribeiro
Forbundsordférande Vardforbundet

Nadja Stahl
Ordférande Vardférbundet Student



Foto: Gustav Gréll

Fran 5 maj tar Nathalie Gver

vart instagramkonto for att
dela sin arbetsvardag. Folj oss pa
@vardforbundet

Ensam ar inte stark

Nathalie Srifa, barnmorska och fértroendevald, gick med
i Vardférbundet redan nar hon pluggade till sjukskoterska.

- Det ar viktigt att vara med och paverka sin arbetssituation.
Vardférbundet har en sddan kraft for att vi ar manga, sager Nathalie.

edan tvd ar dr Nathalie Srifa
barnmorska pa forlossningen
pa Sodersjukhuset (BB SOS) i
Stockholm - och hon élskar varje
dag pd jobbet.
- Det dr magiskt att fa vara med under en
familjs storsta stund i livet.

Redan som sjukskoterska var Nathalie
fortroendevald pa sin avdelning. Med
pagéende varsel och neddragningar inom
varden tycker hon det dr viktigt att fortsétta
vara med och paverka. Lonefragan dr hogt

Sinevas Sverige-turné januari till december

prioriterad: barnmorskor &r fortfarande
underbetalda. Och de jobbar ofta under
stor press och inte séllan utan paus.

De fortroendevalda pa SOS har ett nira
samspel.

- Det dr avgdrande att vi &r manga
fortroendevalda, for dé kan vi gora fler och
storre fordndringar. Vijobbar med bade
stora och sma fragor, allt frén lonekriterier
till att vi vill ha andra handskar - for att
vi ska ha en dréglig arbetsmiljo, sager
Nathalie.

Med ett stressigt, krdvande jobb dr

Y

Nathalies 3 framsta
skal att vara fotroendevald:

1. Du far vara med och paverka
arbetsvillkor, arbetsmiljé och I6ne-
utveckling.

2. Du far ga utbildningar som du har
nytta av bade i arbetslivet och privat.
3. Du é&r aldrig &r ensam.
Vardférbundet stottar i allt.

arbetsmiljon avgérande for trivseln. Och
det dr extra viktigt att studerande och ny-
utexaminerade gir med i Vardférbundet.

-Som ny handlar det om att paverka
resten av sitt arbetsliv. Vi méste hjélpas at
och jobba for en béttre arbetsmiljo, annars
kommer vi inte att orka jobba.

Nathalie har manga kollegor som har
gatt ner i arbetstid for att orka med skift-
arbete, i kombination med familjeliv.

Sjilv ser hon bara fordelar med att
vara fortroendevald:

- Jag far ldra mig saker jag annars inte
lart mig, sitta med i moten jag annars inte
blivit inbjuden till, och jag far framfor allt
sdga vad jag tycker. Min &sikt framfors se-
dan i ett protokoll som redogor for var vara
yrkesgrupper stér i de aktuella fragorna.

For Nathalie dr det en sjdlvklarhet att
fortsdtta vara engagerad i Vardforbundet
och kunna gora sin rost hord. Och hon
uppmuntrar kollegor att géra detsamma.

- Det sker mycket forandringar nu, till
exempel 2017 sténgdes forlossningen pa
Sollefted sjukhus. I sadana ligen &r det extra
viktigt att vara medlem. Ensam &r inte stark
- Vardforbundet har en sddan kraft for att vi
dr ménga. Vivill alla samma sak, vi vill ha
béttre arbetsmiljo och okad l16nespridning
- oavsett om vi dr barnmorskor, biomedicin-
ska analytiker, rontgensjukskoterskor eller
sjukskdoterskor, siger Nathalie.

Vill du liksom Nathalie ocksa bli
fortroendevald? Las mer pa
vardforbundet.se/fortroendevald

Under 2019 besoker forbundsordférande Sineva Ribeiro m' m

fortroendevalda pa 12 arbetsplatser runt om i Sverige.
Hon pratar fackliga fragor med bade befintliga och
potentiella medlemmar. Se filmen som visar besoken!

\
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3januari 1februari
Svenska sjukskoterskors rost starks internationellt nar VAardfdrbundet
Vardférbundet tillsammans med Svensk sjukskoterske- startar avtals-
férening (JSNO) blir fullvardig medlem i internationella forhandlingar med
sjukskoterskeorganisationen ICN. SKL och Sobona.

s

\
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Jacqueline Diaz

Jobb: Utvecklings-
skoterska inom CT
Datortomografi pa
NKS

Familj: Man och tva
déttrar

Bor: Solna

Sarskilt
yrkesski

Jacqueline Diaz arbetar som utveck
och har manga ars erfarenhet inom
2019 blev hon, valfortjant, bedémd so

- Det ar en bekraftelse pa att jag gor ett
sager Jacqueline.
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tt Jacqueline Diaz blev rontgen-
sjukskoterska dr ingen slump.
- Min syster var rontgensjuk-
skoterska och jag blev nyfiken
ndr hon berittade om sitt jobb. Det lit
spannande och utmanande.

Ar 1998 borjade Jacqueline studera pa
vad som da hette Sjukskéterskeutbildning
med inriktning mot diagnostisk radiologi,
for att ga i systerns fotspar. Sedan examen
har Jacqueline jobbat som rontgensjuk-
skoterska pa NKS, men hon har alltid haft
ett driv att fortsdtta utvecklas. For fyra ar
sedan blev hon utvecklingsskoterska.

- Tjansten blev en morot for att ta en
magisterexamen. Du ska kunna utvecklas.
Det gor du inte bara i praktik utan du méaste
ocksa gora det i teori, menar Jacqueline.

Siktet dr instéllt pa att forska inom CT
Datortomografi.

- Det finns enorma mojligheter att
paverka hur du utfor vissa undersokningar.
Jag vill sdnka straldoserna och fortfarande
bibehalla bra bildkvalitet, forklarar hon.

Redan nér de tva dottrarna var sma laste
Jacqueline vidare i mén av tid.

- Det blev enstaka kurser. I sommar ska
jag till sist ta min magisterexamen. Orkar
jag tar jag masterexamen sedan.

Fortfarande brinner hon for motet med
patienterna.

- Jag dlskar att jobba med patienter.
Varje mote dr spannande, dven om det &r
kort. Om patienten gér hérifran med ett
leende har jag gjort ett bra jobb.

Ar2019 tridde det nya centrala avtalet,
HOK 19, i kraft. Avtalet innehaller en prio-
ritering av sdrskilt yrkesskickliga, nagot
som Jacqueline bedomts vara.

- Det har inte att géra med hur ménga ar
du har jobbat, utan det handlar om vad du
gor for att bli bra pa det du gor.

Jacqueline har jobbat hart for att fortjana
bedomningen sérskilt yrkesskicklig genom
de senaste arens flytt och kaos pa NKS,
men sdger blygsamt:

- Alla dr yrkesskickliga; jag har manga
duktiga kollegor hir. Dubbelt sd ménga
fortjanar att bedomas som sarskilt yrkes-
skickliga, tycker jag.

16 maj 30 juni

Detta ar HOK 19

Den 16 maj 2019 tecknade
Vardférbundet ett nytt centralt
3-arsavtal, HOK 19, for dig som
arbetar i region, kommun och
kommunalt bolag. Avtalet innehaller:

« Prioritering av sarskilt yrkesskickliga.
Vardforbundets mal ar 10 000 kr
mer/manad under avtalsperioden.

« Sankt veckoarbetstid vid nattarbete.

« Partsarbeten: karriarmodeller, I6ne-
processen, dnskvard ldbnestruktur
och hélsosam arbetstidsforlaggning.

Las mer om HOK 19 pa

vardforbundet.se/hok19

8 november

Enligt chefen pa sektionen star sér-
skilt yrkesskicklig fér ”en person som
arbetslivet inte klarar sig utan”, en utveck-
lingsskoterska eller sektionsledare som ar
spindeln i nitet.

- Nér du gar i korridoren och alla fragar
dig om nagonting, nér du dr den som 19ser
problemen pa avdelningen, da &r du sér-
skilt yrkesskicklig, forklarar Jacqueline.

Tanken &r att de sdrskilt yrkesskickliga
ska bli specialistsjukskoterskor. Planer
finns pa en tvaarig pabyggnadsutbildning
for att bli specialist inom sitt omréade.

Vill du gora karriér ger Jacqueline radet
att engagera sig.

- Nischa dig inom négot specifikt. En del
gillar CT, en del MR och en del ultraljud.
Bli duktig pé det lilla du gor och bygg pa
den biten. Det finns manga omraden du
kan specialisera dig inom. Men utveck-
lingen ska hidnga ihop med 16nen. Vi far
manga unga, hungriga tjejer och killar som
ger allt de har och sedan slutar. Kompe-
tens, kunskap, erfarenhet och 16n méste gé
hand i hand.

Mer karriarinspiration:

vardforbundet.se/lenaberg

9 november

Avtalet HOK 19 tecknas Rekordménad! Fortroendevalda Ingrid Mannerfalk i Lund Grattis Nadja Stahl
efter att Vardférbundet, 530 nya vann vardgalans nyinstiftade rekryteringspris. fran Lulea,
SKL och Sobona antagit medlemmar Léas hennes vinnartips pa vardforbundet.se/ ny ordférande for

medlarnas bud. anslot.

arsberattelse-2019 vara studenter!
. ¢ )y ¢
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Halla dar ...

... Andreas Malmgren, Malmo,
hur hamnade du inom varden?
- Jag har alltid velat jobba inom
varden. Jag valde att utbilda

mig till biomedicinsk analytiker
och jobbar som en av "vardens
detektiver”. Vi star for 70 procent
av all diagnostik.

Vad har du for utbildning?

- Efter min magisterexamen vid
Malmé Universitet borjade jag
doktorera 2012 vid Lunds univer-
sitet. Malet ar att disputera 2021
inom kvinnligt idrottshjarta; hur
traning paverkar hjartats storlek
och funktion.

Hur jobbar du idag?

- Jag arbetar kliniskt pa heltid,
forskar samt utbildar och hand-
leder som klinisk larare. Det ar
det basta av tre varldar. Jag blir
en battre analytiker eftersom jag
forskar, min forskning kommer
patienterna till gagn, och jag blir
en battre forskare och larare
eftersom jag har klinisk forank-
ring. Min specialitet ar EKG och
ultraljudsundersokning av hjartat.

Andreas karriartips!

1. Satsa pa det du brinner for.
Det underlattar nar det ar tufft
och tungt.

2. Uppratthall din kompetens.
Bibehall din nyfikenhet och hall
dig uppdaterad.

3. Hitta din nisch.

Fordjupa dig inom ett omrade, sa
far du en specialistkompetens.
4. Utveckla ditt natverk.

Du éar aldrig ensam om du har ett
team av kollegor, handledare och
vardpersonal omkring dig.
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Loneutvecklingen 2019 ”Utan Vardforbundet

hade jag inte jobbat som
sjukskoterska idag”

+3,93 %

Medlemmar i Vardforbundet fortsatter att
ha en [6neutveckling som ligger en bra bit
over det sa kallade industrimarket.

Utan chefer Loéneutveckling i % per sektor

Industrimarket 22
Region 347

Kommun

2,59

Stérst 6kning region:
Rontgensjukskaéterskor, Norrbotten

Rontgensjukskéterskor, Varmland
Specialistsjukskoterskor, Gotland

Stérst 6kning kommun:
Specialistsjukskoterskor, Blekinge
Sjukskoterskor, Kronoberg

Sjukskoterskor, Vasterbotten

Storst 6kning staten:
Samtliga yrken, Halland
Samtliga yrken, Jonképing
Samtliga yrken, Jamtland/Héarjedalen

Endast chefer

Kommun

613"

Storst 6kning region:
Chef, Uppsala
Chef, Skane
Chef, Blekinge

64

Stérst 6kning kommun:
Chef, Dalarna
Chef, Halland
Chef, Kronoberg

* Chefer bade 2018 och 2019 inom staten

Aven om den genomsnittliga I6neutvecklingen ar hog ser det inte
lika bra ut 6verallt. Vardférbundet har sett att det till och med finns
arbetsgivare som gett mindre an industrins marke och vi fortsatter
kampa for att arbetsgivare pa allvar maste ta ansvar for kompetens-
bristen och anvanda det centrala [éneavtalet som det ar tankt, det
vill sdga belona erfarenhet, kunskap och resultat i verksamheten.

Da valjer fler att stanna pé arbetsplatsen, arbetsmiljon blir battre och
patientsakerheten okar.

Las mer: Fran maj 2020 kan du ta del av 2019 ars loneutveckling pa
vardforbundet.se. Dar kan du aven ta del av detaljerad lonestatistik.
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En felaktig avstangning och en
bestraffningskultur skakade
den skanska sjukskoterskans
varld. Tack vare Vardfor-
bundets stod férlangdes sex
manaders avgangslon till 16.

- Utan Vardférbundet vid
min sida skulle jag ha blivit

fullstandigt krossad, séger hon.

en 23 augusti 2018

fick en sjukskoter-

ska i Skane, vi kan

kalla henne Maja*,
telefonsamtalet som
férandrade livet. Hon
blev avstangd fran
jobbet - utan att fa
reda pa varfor.

- Jagringde Vardfor-
bundet och de har varit
ett fantastiskt stod. Jag
hade en styrelseleda-
mot som verkligen
engagerade sig
i mig, som jag
kunde ringa alla
dagariveckan.

Hon féljde med

pa alla svara méten
och fick mig att inse att
arbetsgivaren inte har ratt
att kora dver mig.

Det framkom forst tre veckor
senare att en kollega skrivit en
avvikelse, som enligt Maja inte
stamde.

Arbetsgivaren yrkade pa
uppsagning och erbjod sex
maéanaders Idnekompensation,
vilket Vardférbundet bestred.

- Utan Vardférbundet vid min

November

Rekordhog aktivitet

i vara sociala

kanaler. l‘

Vill du harad och

st6d? Ring Vard-

forbundet Direkt
0771-420 420

sida skulle jag ha blivit fullstandigt
krossad. En jurist pa Vardférbun-
det stéttade mig i den rattsliga
processen. Efter 17 arinom
varden skams jag nar jag blir
utsatt for nagot sadant har.

Varst av allt var att arbetsgiv-
aren forsokte ta ifran mig min
vardighet, fa mig att ta pa mig
skulden, trycka ner mig s&
mycket att jag sjalv skulle tro att
allt var mitt fel, sger Maja.

Tack vare Vardférbundet fick
Maja 16 manaders arbets-
befrielse med |6n och
semesterersattning.
- Nar varlden rasar
i yrkeslivet och du blir
ifrdgasatt som person
ochidin profession, kan
det vara svart att halla
fokus och sortera i
det kdnslomassiga,
det professionella
och det arbets-
rattsliga. Det har
fallet visar hur vi
pa Vardférbundet
stottar vara med-
lemmar, sdger Janet
Parmvi, forbundsombuds-
man pa Vardférbundet.

Idag har Maja en ny anstallning
och alskar sitt jobb.

- Men utan Vardférbundet
hade jag inte jobbat som sjuk-
skoterska idag.

En férdjupning i Majas E
berattelse hittar du

pa vardforbundet.se/
arsberattelse-2019

2 december

Premiar for webbinar! Ett 70-tal
chefer och ledare tog del av
senaste nytt inom vardutveckling
vid tva webbtillfallen.

.

“Maja heter egentligen nagot annat.
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”Alla ska kanna sig viktiga

och sedda av sin chef”

i

Personcentrerat ledarskap ar en
sjalvklarhet for Anna-Karin Ekstrand,
enhetschef och barnmorska.

- Det ar det enda sattet att fa alla
att vaxa och kadnna sig viktiga pa sin
arbetsplats, menar hon.

Vad ar personcentrerat ledarskap for dig?
- Att forsoka hitta varje medarbetares egna
forutsattningar for att gora ett bra jobb och
utga fran var de befinner sig i sin utveck-
ling och process. Det kraver tid, ett
tillatande klimat och att alla

i gruppen ar trygga med varandra.

Hur jobbar du med det?

- Jag har entillitsbaserad ledarstil; jag
litar pa att mina medarbetare kan och
gor sitt jobb och tar eget ansvar. Jag har inget
kontrollbehov. Alla ska kanna sig viktiga och
sedda av sin chef, det &r A och O.

Hur &r man en bra chef?

- Som chef kravs det att du ser och ar
intresserad av de personer du arbetar med,
och inte bara tittar pa rollen och vad den ska
uppfylla. Medarbetarna ska kanna att jag finns

13 december

har och att min dorr ar dppen. En chef ska vara
tillgdnglig och nabar - det ar en kamp att fa det
att ga ihop med 22 medarbetare pa fyra olika
enheter och en hég administrativ belastning.

Hur ar du som chef?

- Respektfull, talmodig och empatisk. Passiv
kanske en del skulle saga, men jag vill att
medarbetaren forstar att han eller hon har ett
eget ansvar. Chefen ska inte g& in och gora
saker utan maste delegera och sléappa - det
bygger pa att medarbetarna ar redo att ta
uppgiften.

Vad ar utmaningen i din roll?

- Att racka till och dra granser. Det &r frustre-
rande att inte racka till, for jag kan inte vara
s& nara medarbetarna som jag vill vara. Det
absolut svaraste ar pa vilken niva jag kan vara
personnara, utan att kliva in for mycket. Som
chef maste jag hitta min balans. Jag kan inte
gora allt och vara hur tillgéanglig som helst.

Namn ett bra exempel pa personcentrerat
ledarskap?
- Jag ar bra pa att tdnka utanfor givna ramar
och se nya méjligheter. Nu har jag parat ihop
tva medarbetare fran olika enheter som
bada har engagemang och kunskap
om arbete med vald- och sexual-
itetsproblem, och fatt pengar for ett
kunskapshdéjande projekt gentemot
elevhalsan i Stockholms lan. Det ar
bade resurseffektivt och leder till att
medarbetarna far gora det de brinner for,
utnyttja sina erfarenheter samt utveckla sig
sjalva - vilket ar viktiga faktorer for att trivas
pa jobbet.

Vad ar det roligaste med ditt jobb?

- Att vara med och paverka och driva varden
i den riktning som jag tycker ar vardefull. Och
att verka nara de méanniskor som har ett
lidande dar vi kan hjalpa till.

Vihar fortsatt vara med i regeringens utredning "God och nara vard” som leds
av Anna Nergard. Den handlar om omstéllningen till personcentrerad néra vard,

vilket innebar att varden utgar fran personens unika behov, erfarenhet och
formaga, istallet for att i huvudsak se en sjukdom eller en diagnos.

.

Mot 2020

tillsammans

Hurra vi ar

114 033

medlemmar!

270

rekryterande medlemsaktiviteter
genomforde vii hela Sverige
under november.

Personcentrerad vard
behdver personcentrerat
ledarskap

Medicinska resultat ar goda, men
inte nar det galler patientens
medinflytande och delaktighet.
Detsamma géller for medarbe-
tarna. Vardférbundet vill darfor
ha en kulturférandring i varden
dar patienternas kunskap om sin
egen situation tillvaratas, liksom
personalens kompetens. Da blir
insatserna ratt, bade vad galler
vard och arbetsmiljo.

For att mojliggora detta
behdvs det ledare som arbetar
med personcentrerat ledarskap
och implementerar personcen-
trerad nara vard. 160 chefer har
gatt vart ledarprogram och 37
stycken i senaste kursen 2019.
Las mer péa vardforbundet.se/
ledarprogrammet

Las om hela 2019 pa
vardforbundet.se/
arsberattelse-2019

Har har vi samlat fler artiklar och
filmer som berattar &nnu mer om

stora handelser 2019. Scanna
QR-koden enkelt med din

mobilkamera. 2
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VARDFORBUNDET

Viar

Det har ar

Vardforbundet

Vardforbundet ar ett vaxande yrkesféorbund som tar tillvara pa
medlemmarnas fackliga intressen. Vi organiserar 114 000
legitimerade barnmorskor, biomedicinska analytiker, rontgensjukskoterskor
och sjukskoéterskor. Samt studerande till dessa yrken.

illsammans har vi utvecklat varden o Battre villkor. Vi arbetar for att du ska
i 6ver 40 ar. Vi kampar for ett hallbart omfattas av kollektivavtal som gor villkoren
yrkesliv med battre villkor, tryggare battre for dig i din vardag.

arbetsmiljo och hogre I6ner. Vi
vill ha en vard som ar personcentrerad
och séker. Vi har jobbat for battre
utbildning och fler forsknings-
mojligheter. Idag har alla vara

e Fackligt arbete nara dig.
Fortroendevalda pa din arbetsplats
driver och paverkar i viktiga fragor
som ror ditt arbete.

¢ Inkomstférsakring.

Bli medlem

yrken legitimation, individuell |dag! Tillsammans med a-kassan
I6nesattning och hogre I6ner. 3 manader kostnadsfritt kan inkomstforsakringen ge dig
Men vi ar langt ifran ndjda. For medlemskap for nya ersattning motsvarande upp till

att lyckas i det fackliga arbetet och medlemmar. 80 procent av din I16n om du blir
for att kunna erbjuda bra tjanster arbetslds.
for alla medlemmar behéver vi vara o Medlemsférmaner sasom

manga. Tillsammans blir vi starka. aktiviteter, formanliga rabatter, resor
och bocker.
Som medlem far du: o Juridiskt stéd.
¢ Personlig radgivning och stdd via o Tillgang till Ionestatistik.
Vardférbundet Direkt. ¢ Medlemstidningen Vardfokus.

Du som annu inte ar medlem
- ga med i Vardforbundet!

vardforbundet.se/blimedlem

Vi finns i hela landet

Vardforbundet Direkt: 0771-420 420
Vardagar 8:00-18:00
' vardforbundet.se/vfdirekt

* Géller yrkesverksamma medlemmar, vid ett tillfalle.



